
OBJETIVO: 
Asegurar la verificación de los datos que 

un candidato expone en su curriculum vitae 
con la entrevista de selección.

EntreEntre mas estable sea la vida de un 
candidato, se asume que menos conflictos 
causara en la empresa; y menos conflictos 
representan mayor productividad, fluidez en 
los procesos y un agradable clima laboral.

ESTUDIOS 
SOCIOECONÓMICOS

CONÓCENOS:
ElEl proceso es ético, profesional y confidencial 

de investigación socioeconómica que 

permiten a las organizaciones la garantía de 

incorporar a sus plantillas, persona con 

solvencia ética y moral, congruente con sus 

valores y cultura organizacional.

nnos adaptamos a las necesidades de tu 

empresa 

nuestra cobertura es a nivel nacional.

TODOS NUESTROS 
ESTUDIOS 
SOCIOECONOMICOS 
INCLUYEN:
° ° Visita domiciliaria al candidato.

° Verificar su documentación e información 

  personal, académica, familiar ,económica y 

  laboral

° Se verifican las referencias laborales y  

  personales

° Fotografía del candidato

° Croquis de la ubicación del domicili° Croquis de la ubicación del domicilio.
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