
OBJETIVO
Desarrollar experiencia  educativa para la interpretación  y 
aplicación  de las disposiciones legales relativas al IMSS.

BENEFICIOS
Contar con los conocimientos para la correcta aplicación 
de la ley del IMSS. 

CONTENIDO TEMATICO
• Marco legal
• Sujetos obligados
• Salario base e integrado
• Limites de cotización
• Salario fijo, variable y mixto
•• Regimenes (riesgo de trabajo, enfermedades y materni 
 dad, invalidez, cesantías, guarderías)
• Calculo de cuotas
• Movimientos afiliatorios y cambios
• SUA
• Reglas especiales de cotización 
• Firma electrónica
•• IDSE/SICOP
• Facultades de autoridades y sanciones
• Medios de defensa

A QUIEN VA DIRIGIDO:
Áreas de contabilidad, administración y recursos huma-
nos 

 INCLUYE:
Curso, material de apoyo, diploma por participación y 
coffee break.

Diseñamos este y otros curso dentro y 
fuera de la empresa 

FECHA SLP      FECHA QRO
15 Y 16            11 Y 12        

DURACIÓN     INVERSIÓN                               
16  HORAS      $3,200.00  Mas IVA                 
                           por participante
MESMES
Enero      


